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[] Compétence B8 - Concevoir des activités
d'apprentissage et d'interaction sociale pour
favoriser l'apprentissage

*« Concevoir des activités interactives, c'est orchestrer l'intelligence collective pour qu'elle
devienne le moteur principal de I'apprentissage de chacun. »*

[ Informations rapides

e Page parente : Carnet B — Mener
e Module concerné : Module MDD — Didactique

[ Objectif de cette fiche

Développer la capacité a concevoir et animer des activités pédagogiques structurées qui
favorisent les interactions sociales, le travail collaboratif et I'intelligence collective, pour transformer
un groupe d'individus en une communauté apprenante active et efficace.

[0 Exemples de contenus
*« L'interaction sociale n'est pas un ajout a I'apprentissage, elle en est le terreau. »*

» Conception de taches et de points d'articulation
e Formes de travail en groupe

e Revue par les pairs

¢ Ateliers de raisonnement et de co-construction

[ Criteres de performances

e Formule des mandats qui décrivent de maniere claire la situation, la tache détaillée,
I'organisation et I’évaluation.

» Maximise le temps a disposition pour I'apprentissage actif et minimise les activités qui n'ont pas
d’influence sur I'apprentissage.

e Permet et encourage activement I'apprentissage entre les participants.

[] Questions ouvertes

e Comment équilibrez-vous structure guidée et spontanéité créative dans la conception de vos
activités interactives ?

* Quelles méthodes utilisez-vous pour garantir que les interactions sociales produisent réellement
un apprentissage et ne soient pas seulement “conviviales” ?

e Comment évaluez-vous l'impact spécifique des interactions sur I'acquisition des compétences
visées ?
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Penser a clarifier le mandat : une activité interactive réussie repose sur une consigne
& limpide (Situation, Tache, Organisation, Evaluation).

L'apprentissage actif est une construction sociale. Concevoir une activité, c'est prévoir les
conditions de la rencontre fructueuse entre les savoirs et les personnes.

graph LR C[Conception Claire] --> E[Engagement des Participants]; E --> I[Interactions Sociales]; | -->
R[Regulation & Feedback]; R --> A[Apprentissage Actif]; A --> CC[Construction Collective]; CC -.-> C;
style C fill: #f3e5f5 style A fill: #e8f5e8

[ Définition des modeles théoriques
[] Les fondamentaux

O Rédiger des consignes (mandats) selon le modele STOE (Situation, Tache, Organisation,
Evaluation).

O Maximiser le temps d'apprentissage actif des participants par rapport au temps de parole du
formateur.

O Structurer les activités pour que 'apprentissage passe par les pairs (tutorat, revue, co-
construction).

O Prévoir systématiquement un temps de métacognition (debriefing) pour capitaliser sur I'expérience
interactive.

[ Théorie de I'apprentissage social (Bandura)

L'apprentissage se fait par I'observation, I'imitation et l'interaction avec les autres dans un contexte
social.

« A quoi sert-elle ? » Comprendre et exploiter la modélisation sociale et I'influence du groupe
comme leviers d'apprentissage.

e Comment I'utiliser ? - Intégrer des moments d'observation de pairs experts, des jeux de
roles, des partages de pratiques.

» Exemple : Apres une démonstration, faire travailler les participants en bindmes
“observateur/acteur” avec une grille de feedback.

[] Pédagogie coopérative et intelligence collective

Approche structurée ou les apprenants travaillent ensemble pour atteindre un objectif commun,
développant a la fois des compétences sociales et disciplinaires.

« A quoi sert-elle ? -» Développer I'entraide, la responsabilisation et capitaliser sur les diversités
du groupe.

e Comment l'utiliser ? - Méthodes telles que le “Jigsaw”, les débats structurés, la résolution de
probleme en équipe avec roles définis.

e Exemple : Pour traiter un théme complexe, diviser la matiere en sous-parties que chaque
groupe “expert” étudie avant de I'enseigner aux autres.
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[l Dimensions

[l Domaines d'application et méthodes

Dimension Lien vers carnet|Lien vers portfolio
[ Atelier de Raisonnement Logique|[] Détail [] Preuve
[ Intelligence Collective [] Détail [] Preuve
[] Méthodes Actives [] Détail [] Preuve
[0 Dynamique de Groupe [] Détail [] Preuve
[] Travail Collaboratif [] Détail [] Preuve
[l Animation Interactive [] Détail [] Preuve

0 Chaque lien meéne a une analyse détaillée d'une méthode et a une preuve concrete de son
application.

[0 Mes 3 outils privilégiés

Outil Utilité Lien vers détail

[l Modele STOE pour les |Cadre infaillible pour rédiger des mandats d'activité
consignes clairs, complets et opérationnels.

Technique de pédagogie coopérative puissante pour

[] Voir le modele

[ Methode du “Jigsaw traiter des contenus complexes en mobilisant tous les I \//ow la
(Puzzle) o méthode
participants comme experts.
[ Jeu de roles avec Outil pour développer des compétences relationnelles . .
. o , , . . , . [J Voir la fiche
debriefing structure et procédurales par la simulation et I'analyse collective.

[] Synthése rapide
Clés de réussite identifiées :

* Une consigne cristalline (STOE) est le prérequis absolu a toute activité interactive réussie.

 La variété des formats (bindmes, petits groupes, grand groupe) maintient I'engagement et
sert des objectifs différents.

 Le debriefing métacognitif est |'étape qui transforme |'expérience vécue en apprentissage
durable.

Points de vigilance :

* Ne pas confondre activité bruyante et apprentissage actif. L'interaction doit avoir un but
pédagogique précis.

e Gérer le temps de maniere rigoureuse : les activités interactives peuvent facilement dériver.

e Anticiper les dynamiques de groupe (leadership, freins, sous-groupes) pour les canaliser
positivement.
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] Ce que j'ai appris :

« L'intelligence collective est une ressource pédagogique sous-estimée qu'il faut savoir
solliciter et réguler.

» Concevoir une activité, c'est prévoir les interactions, pas seulement le contenu.

 Les participants apprennent souvent davantage les uns des autres que du formateur pur.

A Ce que je veux améliorer :

* Affiner mes techniques de régulation des débats pour inclure les plus timides et canaliser les
plus volubiles.

» Développer des indicateurs simples pour évaluer en direct la qualité et le rendement
pédagogique des interactions.

e Maitriser davantage d'outils numériques collaboratifs (tableaux blancs en ligne, documents
partagés) pour enrichir les interactions.

[] Outils maitrisés :

e Rédaction de mandats clairs (STOE).
¢ Animation de travaux de groupe et de restitution.
e Conduite de debriefings fructueux.

(] Outils a approfondir

» Techniques avancées de facilitation graphique pour synthétiser les échanges.
e Méthodes de co-développement professionnel adaptées a la formation.
e Utilisation créative du numérique pour l'interaction a distance ou hybride.

Comment j'articule différentes théories d'apprentissage dans un méme concept ?

J'ai appris a combiner le socio-constructivisme (Vygotsky) pour la conception de I'activité en
elle-méme, avec des principes d'andragogie (Knowles) pour respecter I'autonomie des
apprenants adultes, et la théorie de I'engagement (Keller) pour maintenir la motivation tout au
long du processus interactif.

Quels principes didactiques j'utilise systématiquement ?

Le principe de clarté cognitive (les apprenants savent ce qu'ils font et pourquoi ils le font) via le
modele STOE. Et le principe de rétroaction immédiate et continue, intégrée a la dynamique
méme de l'activité (feedback par les pairs, auto-évaluation, régulation par le formateur).

Comment j'assure la cohérence entre vision et pratique ?

En testant systématiquement mes scénarios d'activité avec la grille suivante : 1) L'objectif
pédagogique est-il atteignable par cette interaction ? 2) La consigne est-elle suffisamment
simple pour étre comprise et suffisamment complexe pour étre stimulante ? 3) Ai-je prévu
comment valoriser et synthétiser les productions du groupe ?

[] Réflexion personnelle

J'ai découvert que concevoir des activités interactives va bien au-dela de la simple animation - c'est
un véritable travail d'ingénierie sociale. Les moments les plus riches en apprentissage surviennent
lorsque les participant-e's deviennent acteur-trice's a part entiere de leur formation.
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J'ai aussi réalisé I'importance cruciale du lacher-prise. Ma plus grande erreur initiale était de vouloir
trop controler les échanges et les productions. J'ai appris a faire confiance a l'intelligence du
groupe et a créer les conditions sécurisantes pour qu'elle puisse s'exprimer pleinement, méme si le
résultat n'est pas exactement celui que j'avais imaginé. C'est souvent dans ces écarts que naissent
les apprentissages les plus originaux.

*« J'ai initialement sous-estimé I'importance du debriefing aprés les activités interactives. A
I'avenir, je systématiserai et allongerai ces temps de métacognition pour capitaliser pleinement sur
les apprentissages collectifs émergents. »*

0 Evolution et compréhension de mon réle

Mon réle a radicalement changé. Je ne suis plus le détenteur unique du savoir qui le distribue,
mais |'architecte des conditions d'apprentissage et |e facilitateur des interactions. Je suis un
régulateur qui veille a la qualité des échanges, un resource person qui apporte des éléments
quand le groupe est bloqué, et un syntoniseur qui aide le groupe a donner du sens a ce qu'il produit.

Ma plus grande satisfaction est de voir un groupe devenir autonome dans son apprentissage, se poser
ses propres questions et y répondre collectivement. Ma compétence B8 se mesure alors a ma
capacité a me rendre progressivement inutile en tant qu'animateur central, pour que
I'apprentissage auto-entretenu par les interactions puisse prendre le relais.
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