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� Compétence E6 - Choisir avec justification
les méthodes d’accompagnement de
l’apprentissage

*« Choisir une méthode, c'est choisir une voie pour la connaissance ; la justifier, c'est donner à
l'apprenant une carte pour comprendre le chemin qu'il va parcourir. »*

� Informations rapides

Page parente : Carnet E — Accompagner
Module concerné : Module MDA — Accompagnement

� Objectif de cette fiche

Développer la capacité à sélectionner et articuler de manière raisonnée un répertoire de
méthodes pédagogiques (transmissive, active, collaborative, etc.) en fonction d'une analyse
rigoureuse des besoins, du contexte et des objectifs, et à planifier leur utilisation de façon
cohérente pour optimiser l'efficacité du processus d'apprentissage.

�️ Exemples de contenus
*« Une méthode n'est pas bonne ou mauvaise en soi ; elle est pertinente ou non par rapport à un
objectif, un public, un contexte. »*

Répertoire de méthodes pour l’accompagnement de l’apprentissage (exposé, étude de cas, jeu
de rôle, apprentissage par problème, tutorat, etc.).
Critères d'analyse des situations d'apprentissage (public, objectifs, contraintes, ressources).
Principes de l'andragogie et de la pédagogie différenciée.
Modèles de conception pédagogique (ADDIE, SAM, Design Thinking).

� Critères de performances

Sélectionne des méthodes adéquates pour le processus d’apprentissage (pertinence par rapport
aux objectifs et au public).
Planifie correctement l’utilisation des méthodes (séquence, durée, articulation logique).
Justifie ses choix méthodologiques par des arguments pédagogiques, théoriques ou contextuels
clairs.

❓ Questions ouvertes

Sur quels critères concrets (observables, mesurables) vous basez-vous pour décider qu'une
méthode active est plus appropriée qu'une méthode transmissive dans une situation donnée ?
Comment gérez-vous la tension potentielle entre la méthode que vous estimez idéale
pédagogiquement et les contraintes réelles (temps, matériel, culture de l'organisation) ?
Comment expliquez-vous et “vendez”-vous votre choix méthodologique à des apprenants
adultes qui pourraient être habitués ou attachés à un style d'enseignement plus traditionnel ?
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Penser à l'alignement pédagogique : La méthode choisie doit être en cohérence
parfaite avec l'objectif d'apprentissage visé (Taxonomie de Bloom) et les caractéristiques
des apprenants.

Le choix méthodologique n'est pas une préférence personnelle, c'est une décision
stratégique fondée sur l'analyse. La justification est la clé de l'adhésion et de l'efficacité.

graph TD A[Analyse des Besoins
& du Contexte] --> O[Définition des
Objectifs d'Apprentissage]; O --> S[Scan du Répertoire
de Méthodes Disponibles]; S --> F[Filtrage par Critères
Pertinence/Faisabilité]; F --> C[Choix & Articulation
des Méthodes]; C --> P[Planification
Séquentielle & Logique]; P --> J[Justification
Argumentée]; style A fill:#e3f2fd style C fill:#f3e5f5 style J fill:#e8f5e8

� Définition des modèles théoriques

⭐ Les fondamentaux

 Analyser systématiquement la situation avant de choisir une méthode (Qui ? Pourquoi ? Dans quel
cadre ?).

 Construire et tenir à jour un **répertoire personnel de méthodes** avec leurs avantages,
inconvénients et conditions d'utilisation optimales.

 Planifier l'articulation des méthodes dans le temps pour créer une **progression pédagogique** (du
simple au complexe, du guidé à l'autonome).

 Préparer une **justification claire** pour chaque choix méthodologique, prête à être partagée avec
les apprenants ou les commanditaires.

� L'alignement pédagogique constructif (Biggs & Tang)

Principe selon lequel les objectifs d'apprentissage, les méthodes d'enseignement et d'apprentissage,
et les modalités d'évaluation doivent être parfaitement cohérents et s'articuler pour engendrer
l'apprentissage visé.

À quoi sert-il ? → Garantir la cohérence et l'efficacité d'une séquence d'apprentissage. Éviter
le décalage entre ce qui est enseigné, comment c'est enseigné et comment c'est évalué.
Comment l’utiliser ? → Partir des objectifs (Que doivent-ils être capables de faire ?). Choisir
des méthodes qui permettent de s'entraîner à faire cela (pas seulement de l'entendre).
Concevoir une évaluation qui mesure cette capacité à faire.
Exemple : Si l'objectif est “Savoir animer une réunion de projet”, la méthode ne peut être un
simple exposé. Il faut prévoir une simulation (jeu de rôle) et l'évaluer sur une grille
d'observation de cette animation.
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� Le modèle ADDIE (Analyse, Design, Développement, Implémentation, Évaluation)

Modèle systémique et itératif de conception pédagogique qui guide le développement d'une
formation de l'analyse des besoins à l'évaluation des résultats.

À quoi sert-il ? → Structurer le processus de conception d'une formation de manière
rigoureuse et professionnelle. C'est un cadre pour s'assurer de ne rien oublier.
Comment l’utiliser ? → Suivre les 5 phases : 1) Analyse (besoins, publics, contraintes), 2)
Design (objectifs, stratégie, méthodes, évaluation), 3) Développement (création des
supports), 4) Implémentation (animation), 5) Évaluation (mesure des résultats). Le choix des
méthodes intervient principalement en phase Design.
Exemple : En phase Design, après avoir défini les objectifs, on utilise une matrice pour
sélectionner les méthodes les plus adaptées à chaque objectif, en tenant compte des résultats
de l'Analyse.

� Dimensions

� Familles de méthodes et critères de sélection

Dimension Lien vers
carnet

Lien vers
portfolio

— — —
� Méthodes transmissives (Exposé, démonstration) � Détail � Preuve
� Méthodes actives (Étude de cas, APP, jeu de rôle) � Détail � Preuve
� Méthodes collaboratives (Travail de groupe, Jigsaw, co-
construction) � Détail � Preuve

� Méthodes individualisées (Parcours différencié, tutorat, contrat
d'apprentissage) � Détail � Preuve

� Méthodes expérientielles (Simulation, projet, apprentissage par
l'action) � Détail � Preuve

⚖️ Critères de sélection et matrice de choix
(Public/objectif/contrainte) � Détail � Preuve

� Chaque lien explore une famille de méthodes et les règles d'or pour son utilisation pertinente.

�️ Mes 3 outils privilégiés

Outil Utilité Lien vers
détail

— — —

� Matrice de choix pédagogique
(Public/Objectif/Méthode)

Tableau croisé qui aide à sélectionner la
méthode la plus adaptée en fonction du
type de public (novice, expert) et de la
nature de l'objectif (savoir, savoir-faire,
savoir-être).

� Voir la
matrice
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�️ Canevas de conception (inspiré
ADDIE)

Guide pas à pas pour conduire l'analyse des
besoins, la définition des objectifs, la
sélection et l'articulation des méthodes, et
la planification de l'évaluation.

� Voir le
canevas

� Fiche méthode
“Pourquoi/Quand/Comment”

Fiche synthétique par méthode (ex: “étude
de cas”) qui résume ses avantages, ses
limites, les conditions de réussite et un
exemple concret de mise en œuvre.

� Voir un
exemple

—

� Synthèse rapide

Clés de réussite identifiées :

L'analyse préalable est non-négociable : Sans une bonne compréhension du besoin réel
(pas du besoin supposé), tout choix méthodologique est un pari hasardeux.
La diversification : Une formation efficace alterne souvent les méthodes pour maintenir
l'attention, s'adresser à différents styles d'apprentissage et atteindre des objectifs variés.
La transparence : Expliquer aux apprenants pourquoi on utilise telle méthode (“On va faire
un jeu de rôle pour que vous puissiez vous entraîner dans un cadre sécurisé avant la situation
réelle”) augmente considérablement leur engagement.

Points de vigilance :

L'effet de mode : Ne pas choisir une méthode (le jeu, le digital, la classe inversée) juste parce
que c'est à la mode, mais parce que c'est pertinent.
La surcharge cognitive : Changer de méthode trop souvent peut être destabilisant. Il faut un
rythme et une logique.
Ma propre zone de confort : Résister à la tentation de toujours utiliser les méthodes que je
maîtrise le mieux, au détriment de la pertinence.

✅ Ce que j'ai appris :

La méthode est un moyen, pas une fin. L'objectif d'apprentissage doit toujours primer sur le
désir d'utiliser une technique “cool”.
La justification est une compétence clé. Savoir argumenter un choix auprès d'un manager,
d'un client ou des apprenants renforce ma crédibilité professionnelle.
L'andragogie comme boussole : Les principes de Knowles (besoin de savoir, orientation
problème, expérience comme ressource) sont des filtres très efficaces pour sélectionner les
méthodes adaptées aux adultes.

⚠️ Ce que je veux améliorer :

Affiner mon analyse des styles d'apprentissage du groupe sans tomber dans le
stéréotype, pour mieux anticiper la réception des différentes méthodes.
Développer ma capacité à adapter une méthode “sur le vif” quand je sens qu'elle ne
fonctionne pas comme prévu avec un groupe donné.
Systématiser l'évaluation de l'efficacité des méthodes utilisées (via des feedbacks ciblés,
des observations) pour enrichir mon répertoire de données concrètes.

�️ Outils maîtrisés :

https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=ressources:outils:canevas_addie
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Analyse des besoins via des questionnaires, des entretiens.
Utilisation de la taxonomie de Bloom pour formuler des objectifs opérationnels.
Conception de scénarios pédagogiques articulant plusieurs méthodes.

� Outils à approfondir

Modèles de Design Thinking appliqués à la conception pédagogique.
Techniques de co-design avec les apprenants pour choisir les méthodes.
Logiciels de mindmapping ou de scénarisation pédagogique avancée.

Comment j'articule différentes théories d'apprentissage dans un même concept ?

Pour un parcours complet, je commence souvent par une phase d'accroche qui mobilise la
motivation (andragogie). Le cœur d'apprentissage alterne entre apport structuré (cognitivisme)
et activités d'application (socio-constructivisme, apprentissage expérientiel). La conclusion
intègre de la métacognition (théories réflexives).

Quels principes didactiques j'utilise systématiquement ?

Le principe de progressivité : aller du simple au complexe, du guidé à l'autonome. Et le principe
de variété : solliciter différents canaux sensoriels et différents types d'intelligence pour toucher
tous les apprenants.

Comment j'assure la cohérence entre vision et pratique ?

Je fais un test de cohérence sur mon scénario : pour chaque bloc de temps, je vérifie que la
méthode choisie est directement au service de l'objectif annoncé pour ce bloc. Je me demande
aussi : “Si un apprenant me demande 'Pourquoi est-ce qu'on fait ça comme ça ?', saurai-je lui
donner une réponse claire et convaincante ?”

� Réflexion personnelle

E6 m'a amené à passer d'une posture d'exécutant (qui utilise des méthodes qu'on lui a enseignées)
à une posture de concepteur stratégique. Le déclic a été de comprendre que choisir une
méthode, c'est faire un pari sur la façon dont les autres apprenent. Ce pari doit être éclairé.

J'ai aussi découvert l'importance de l'humilité méthodologique. Parfois, la méthode la plus simple
et la plus éprouvée (un bon exposé interactif) est la meilleure. Il n'y a pas de médailles à gagner en
complexité pédagogique, seulement en efficacité d'apprentissage. La plus grande satisfaction est de
voir une méthode, que j'ai choisie avec soin, “prendre” parfaitement avec le groupe et produire
exactement l'apprentissage visé.

*« Je pensais qu'un bon formateur devait maîtriser toutes les méthodes. J'ai appris qu'un bon
formateur devait surtout savoir analyser une situation pour choisir, parmi celles qu'il maîtrise, la
plus appropriée. Et savoir dire “Ce n'est pas la bonne méthode pour vous” est parfois la meilleure
des compétences. »*

� Evolution et compréhension de mon rôle

Mon rôle a évolué de technicien de l'animation à architecte de l'expérience d'apprentissage.
Je ne suis plus celui qui “fait des activités”, mais celui qui conçoit un parcours où chaque activité a
sa place, son sens et son lien avec les autres. Je suis un ingénieur pédagogique qui utilise des
méthodes comme des matériaux de construction.
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Je me perçois aussi comme un traducteur : je traduis des besoins (opérationnels, personnels) en
objectifs, puis ces objectifs en une séquence d'actions pédagogiques (les méthodes). Ma valeur
ajoutée réside dans cette capacité de traduction raisonnée et justifiée. Enfin, je suis un
expérimentateur : j'ose tester de nouvelles méthodes, mais en petite dose d'abord, et en évaluant
rigoureusement leur impact.
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