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s Carnet F3 - Interventions Groupales Appropriées

e Compétence parente : Compétence F - Animer

* Sous-compétence : F3 - Intervenir dans les processus de groupes de maniere appropriée en
regard de la situation

» Date de création : date

« Statut : x|

## [] Objectifs de Développement

- Développer un répertoire étendu d'interventions adaptées aux différentes situations groupales
- Affiner ma capacité a détecter les signaux de blocage et les besoins émergents

- Maitriser I'art du timing et du dosage dans l'intervention

- Renforcer mon impact par des interventions justes et proportionnées

## [] Répertoire d'Interventions

Type d'Intervention Outils/Approches Page détaillée |Portfolio

[ Détection des Signaux Bodart, analyse systémique [] Voir le carnet|[] Détection
[ Interventions Correctives |Feedback, recadrage, médiation [] Voir le carnet|[] Correctives
[ Interventions CNV, écoute active, régulation

Relationnelles affective [] Voir le carnet|[] Relationnelles

Adaptation hiérarchie, culture,

[] Interventions Contextuelles .
personnalités

[] Voir le carnet|[] Contextuelles

0 Interventions Non-Verbales |Posture, proxémie, regard, silence |[J Voir le carnet|[] Non-verbales

[ Processus d'Intervention |Timing, dosage, évaluation impact |[J Voir le carnet|[] Processus

## [] Définition de la Compétence F3
Intervenir de maniére appropriée implique :
#+## [ Détection Fine des Signaux
e - Tensions : conflits ouverts ou latents
- Peur et méfiance : insécurité psychologique
* - Blocages : résistances, immobilisme

» - Besoins émergents : demandes implicites ou explicites

##4# [] Utilisation d'Outils d'Intervention

- Feedback : constructif, régulateur, transformateur

- Cadre : sécurisation, clarification, renégociation

- Espace de régulation : métacommunication, médiation
- Posture : présence, authenticité, autorité bienveillante
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### [] Adaptation Contextuelle

- Personnalités : styles, besoins, motivations

- Hiérarchie : enjeux de pouvoir, relations d'autorité
- Emotions : climat affectif, humeurs collectives

- Culture groupe : normes, valeurs, habitudes

##4# [] Intervention Relationnelle

« - Confiance : construction, réparation, consolidation
e - Lien : création, renforcement, transformation
e - Communication non-verbale : congruence, impact, influence

## [] Ma Grille de Décision Interventionnelle
### [] Niveaux d'Intervention

» 1. Préventif : anticipation et préparation

e 2. Curatif : réponse aux difficultés apparues

» 3. Développemental : stimulation de la croissance

¢ 4. Transformateur : changement profond des patterns

##+# o5 Criteres de Choix

- Urgence : nécessité d'intervention immédiate
e - Impact : importance des enjeux

« - Risque : potentialité d'aggravation

e - Opportunité : potentiel d'apprentissage

#4# [] Mes Outils d'Intervention Privilégiés
### [| Feedback Stratégique

- Feedback miroir : reflet des dynamiques observées

* - Feedback transformateur : ouverture de nouvelles possibilités
- Feedback régulateur : ajustement des comportements

* - Feedback reconnaissant : valorisation des contributions

##+# [] Cadrage Adaptatif

- Cadre sécurisant : protection et containment

e - Cadre stimulant : challenge et croissance

- Cadre négocié : co-construction et appropriation

- Cadre évolutif : adaptation aux besoins changeants

##4# [ Espaces de Régulation

* - Pauses métacognitives : réflexion sur le processus
- Cercles de parole : expression équilibrée
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e - Temps de régulation : traitement des tensions
« - Bilans intermédiaires : ajustement collectif

### [ Postures d'Intervention

- Facilitateur : aide a I'émergence

- Médiateur : réconciliation des positions
- Catalyseur : accélération des processus
- Conteneur : gestion des émotions

## [] Synthése de Mes Apprentissages

Acquis Développés :

- Détection précoce des signaux de blocage

- Maitrise d'un répertoire étendu d'interventions

- Sensibilité au timing et au dosage interventionnel
- Capacité d'adaptation aux contextes complexes

Défis a Relever :

- Eviter l'intervention excessive ou intrusive

- Gérer l'urgence sans précipitation

- Maintenir la neutralité bienveillante dans les conflits
- Evaluer I'impact réel des interventions

Evolutions Notables :

- Passage de l'intervention réactive a l'intervention stratégique
- Développement de l'intuition interventionnelle

- Capitalisation des interventions efficaces

- Affinement du discernement situationnel

## [] Prochaines Etapes de Développement
Priorités Immédiates :

e - [ ] Maitriser 10 interventions spécifiques pour différents contextes
e - [ ] Documenter 15 situations d'intervention analysées
e - [ ] Développer un protocole de décision interventionnelle

Objectifs a 3 Mois :

« - Réaliser des interventions justes et proportionnées
e - Expérimenter 5 nouvelles techniques d'intervention
e - Capitaliser un guide d'intervention contextuel

## [] Journal des Interventions

Formation en Conscience - https://wiki.eugeniedecre.com/



Last update: 2025/11/04

17:08 carnet:f3_interventions https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=carnet:f3_interventions&rev=1762272499

Mes interventions documentées :

- Situations détectées et analysées

- Interventions choisies et mises en ceuvre
- Impacts observés et évalués

- Apprentissages et ajustements

## [] Ressources Complémentaires

e - Bibliographie interventions groupales
e - Mon répertoire d'interventions
e - Fiches techniques d'intervention

## [] Principes d'Intervention Emergents

- Intervenir au bon niveau : ni trop, ni trop peu

- Respecter le rythme du groupe : patience et impatience stratégiques
- Agir avec humilité : reconnaitre les limites de l'intervention

e - Apprendre de chaque intervention : capitalisation systématique

====[] Navigation : « Compétence F | Portfolio F3
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