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� Carnet : H8 — Intégrer la diversité lors de
ses réflexions sur les sessions
d’enseignement/d’apprentissage

*« La diversité n’est pas un obstacle — c’est une richesse. Intégrer cette richesse dans nos
réflexions, c’est créer un espace d’apprentissage inclusif, équitable, et efficace. »*

� Informations rapides

Page parente : Carnet H8 — Diversité
Module concerné : Module MDA — Accompagnement
Compétences liées : H8 (Intégrer la diversité), H2 (Réfléchir sur ses valeurs), H6 (Anticiper la
complexité), H7 (Développer une conception de la profession)

�️ Exemples de contenus

Expression de la diversité
Diversité en tant que potentiel d’un groupe d’apprentissage
Différenciation interne et externe

� Critères de performances

Décrit la diversité dans un groupe d’apprentissage
Applique la prise en compte de la diversité à titre de principe dans l’action didactique.

❓ Questions ouvertes

Comment passer de la reconnaissance théorique de la diversité à son intégration pratique dans
la conception des sessions ?
Comment créer un espace où chaque différence est perçue comme une contribution unique à
l'apprentissage collectif ?
Comment gérer la tension entre l'adaptation aux besoins individuels et la cohérence du cadre
pédagogique pour le groupe ?

Penser à … La diversité n'est pas un problème à résoudre, mais une réalité à orchestrer. Le défi n'est
pas de la niveler, mais de créer une pédagogie suffisamment flexible pour la faire résonner.

Points clé : Reconnaître, Valoriser, Adapter, Questionner.

graph TD A[Diversité des Apprenant·e·s] --> B{Reflexion Pédagogique} B --> C[Identifier les
différences] B --> D[Adapter les méthodes] B --> E[Créer un climat inclusif] C --> F[Espace
d'apprentissage équitable] D --> F E --> F F --> G[Apprentissage profond et authentique]

� Objectif de cette fiche

https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=mda:start
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Développer la capacité à intégrer la diversité — des parcours, cultures, genres, capacités, âges —
dans ses réflexions sur la conception et l’animation des sessions
d’enseignement/d’apprentissage. Apprendre à identifier, reconnaître et valoriser les
différences, à adapter ses méthodes, et à créer un espace d’apprentissage inclusif,
équitable et efficace — en s’appuyant sur les apports de Boutinet, Roberge et Boulayoune.

� Définition des modèles théoriques

⭐ Les fondamentaux

La diversité comme richesse : Elle n'est pas un obstacle pédagogique, mais un potentiel
d'enrichissement mutuel et d'apprentissage collectif.
L'inclusion active : Processus dynamique qui consiste à adapter l'environnement et les
pratiques pour que chaque personne se sente légitime, capable et valorisée.
La pédagogie différenciée : Stratégie qui consiste à varier les approches pour répondre aux
besoins variés des apprenant·e·s au sein d'un même groupe.

 Relire la distinction entre différenciation interne (adaptation des tâches dans un cadre commun) et
externe (groupes de besoins).

 Explorer le concept d'« équité » versus « égalité » dans l'allocation des ressources pédagogiques.

 Formaliser une grille d'observation des styles d'apprentissage et de communication en début de
module.

 Intégrer un moment de « métacognition partagée » en fin de session pour recueillir le vécu des
participant·e·s.

� Références théoriques

Les travaux de Boutinet, Roberge et Boulayoune offrent des cadres puissants pour penser la diversité
en formation.

Boutinet, J.-P. (2003). Met l’accent sur l’action située, l’individu en contexte, et la
diversité des parcours.
Roberge, M. (2010). Analyse les différences culturelles comme des ressources
pédagogiques, pas des obstacles.
Boulayoune, M. (2018). Propose des stratégies concrètes pour intégrer la diversité des
genres, capacités, âges.

� Concepts clés

Universal Design for Learning (UDL) : Concevoir dès l'origine des environnements
d'apprentissage accessibles et efficaces pour tous.
Capital culturel et expérientiel : Valoriser les savoirs et expériences antérieurs de chaque
apprenant·e comme point d'appui pour les nouveaux apprentissages.
Zone de Proximal Development (ZPD) individuelle : Reconnaître que le « prochain pas »
possible dans l'apprentissage est unique pour chaque personne.
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� Dimensions

Dimension Lien vers carnet Lien vers portfolio
� Diversité des parcours � Détail � Preuve
� Diversité des cultures � Détail � Preuve
� Diversité des genres � Détail � Preuve
� Diversité des capacités � Détail � Preuve
� Diversité des âges � Détail � Preuve

�️ Mes 3 outils privilégiés

Outil Utilité Lien vers détail
——- ——— ——————
� Questionnaire d'entrée «
Portrait de groupe »

Identifier discrètement les parcours, attentes et
besoins spécifiques pour adapter sa session. � Fiche outil

� Banque d'activités
différenciées

Disposer d'un éventail de modalités de travail
(individuel, binôme, groupe, niveaux) pour ajuster «
à la volée ».

� Fiche outil

�‍♀️ Grille de réflexion post-
session « Équité & Inclusion
»

Analyser rétrospectivement sa pratique pour
repérer les angles morts et les réussites en matière
d'inclusion.

� Fiche outil

� Synthèse rapide

Clés de réussite identifiées :

Anticiper la diversité dans la conception, pas seulement y réagir.
Créer un contrat relationnel explicite de respect et de confidentialité en début de formation.
Utiliser des exemples et des cas variés qui parlent à des expériences de vie différentes.

Points de vigilance :

Éviter de stigmatiser en voulant catégoriser.
Ne pas sur-adapter au point de perdre le fil directeur et les objectifs communs.
Se méfier de ses propres biais inconscients (confirmation, stéréotypes).

✅ Ce que j'ai appris :

La diversité bien intégrée augmente la richesse des échanges et la profondeur des
apprentissages.
Un climat inclusif se construit par de petits gestes répétés (langage, écoute, relances
équitables).
Me questionner « Pour qui cette activité/ce support est-il difficile ? » est un réflexe
puissant.

⚠️ Ce que je veux améliorer :

La gestion du temps lors des activités différenciées.
La diversification systématique des modalités d'évaluation.
L'intégration de retours plus formels des apprenant·e·s sur leur sentiment d'inclusion.
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�️ Outils maîtrisés : Questionnaire d'entrée, langage inclusif, variété des supports. � Outils à
approfondir : Conception d'évaluations différenciées, techniques d'animation interculturelle.

Comment j'intègre la diversité dès la conception d'une session ?

J'ai appris à partir non pas d'un « apprenant moyen » imaginaire, mais d'une cartographie des
possibles (parcours, cultures, rythmes). Je conçois ensuite avec des options intégrées (ex:
plusieurs façons de contribuer, de traiter l'information, de rendre un travail).

La clé est de passer d'une logique de compensation (pour “ceux qui ont des difficultés”)
à une logique de conception universelle (pour tous).

Quel est mon principe d'action didactique incontournable ?

La boucle réflexive courte : Observer les interactions et l'engagement → faire une hypothèse sur
un besoin non comblé → ajuster immédiatement une modalité ou un support → ré-observer.

� Réflexion personnelle

Intégrer la diversité m'a obligée à décentrer mon regard de « formatrice qui transmet » vers «
architecte d'un espace d'apprentissage ». La difficulté a été de ne pas vouloir tout contrôler,
d'accepter que l'inclusion génère parfois du désordre et des imprévus. Ce que je ferais différemment
maintenant, c'est d'expliciter davantage cette valeur d'inclusion avec le groupe dès le départ, pour en
faire un projet commun. Je retiens que la bienveillance n'est pas de la gentillesse molle, mais un
cadre exigeant de respect qui libère la parole et l'erreur, catalyseurs d'apprentissage.

� Évolution et compréhension de mon rôle

Mon rôle évolue de « spécialiste du contenu » à « garant du processus d'apprentissage pour
tous ». Cela implique d'être un observateur-aiguisé, un négociateur de sens entre différentes
perspectives, et parfois un médiateur. Ma légitimité ne vient plus seulement de ma maîtrise du sujet,
mais aussi de ma capacité à créer les conditions pour que la diversité du groupe devienne son propre
moteur d'apprentissage. Je me perçois de plus en plus comme une jardinière qui ne crée pas les
plantes, mais qui aménage l'écosystème (terre, lumière, eau) pour que chacune puisse s'épanouir
selon sa nature.

� Bibliographie

Boutinet, J.-P. (2003). *L’action éducative : une approche anthropologique.* PUF.
Boulayoune, M. (2018). *L’inclusion en formation : vers une pédagogie de la différence.*
L'Harmattan.
Roberge, M. (2010). *La diversité culturelle en formation : enjeux et pratiques.* Presses de
l'Université du Québec.
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