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� I1 - Apprentissage et Développement des
Adultes

« Encourager l’apprentissage tout au long de la vie, ce n’est pas seulement
transmettre des savoirs — c’est créer des espaces où chacun peut se
réinventer, s’adapter, et grandir à chaque étape de sa vie. »

� Informations rapides

Page parente : Carnet Ethique I1
Compétence liée : I01 — Encourager et occasionner l’apprentissage tout au long de la vie

� En 1 phrase

Comprendre et accompagner les processus d'apprentissage des adultes pour concevoir des
formations adaptées à leurs besoins et contextes de vie.

� Descriptif

La compétence I1 “Encourager et occasionner l'apprentissage tout au long de la vie” concerne la
compréhension des mécanismes d'apprentissage chez l'adulte et la création d'environnements
favorables au développement continu. Appliquer cette compétence lors de la conception de
parcours de formation pour des professionnels en reconversion ou en développement de
compétences.

� Objectifs de développement

Comprendre les théories de l'apprentissage des adultes (andragogie)
Adapter les méthodes pédagogiques aux profils et besoins des apprenants adultes
Créer des environnements d'apprentissage motivants et engageants

� Utilité

Cette compétence est fondamentale car elle permet de concevoir des formations réellement
adaptées aux adultes, qui ont des motivations, des expériences et des contraintes différentes
des apprenants plus jeunes.
Maîtriser l'apprentissage des adultes permet d'augmenter l'efficacité des formations et la
rétention des connaissances.
Cette approche a transformé ma façon de concevoir les séquences pédagogiques en intégrant
mieux les expériences préalables des participants.
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*Exemple : “Maîtriser cette compétence permet de créer des formations qui respectent le rythme
et les motivations des adultes, en capitalisant sur leurs expériences pour favoriser un
apprentissage durable.”*

� Détails pratiques

Andragogie et théories de l'apprentissage
Dimension Lien vers carnet Lien vers portfolio
Andragogie et théories de l'apprentissage � Détail � Preuve
Motivation et engagement des apprenants adultes � Détail � Preuve
Styles d'apprentissage et différenciation � Détail � Preuve
Apprentissage expérientiel et réflexif � Détail � Preuve
Développement professionnel continu � Détail � Preuve
Accompagnement vers l'autonomie � Détail � Preuve

� *Chaque lien = une page détaillée avec ton carnet d'apprentissage + une preuve dans le
portfolio.*

� Synthèse rapide (1 min)

✅ Ce que j'ai appris :

Les principes de l'andragogie et leurs implications pratiques
L'importance de valoriser l'expérience préalable des apprenants adultes
Des méthodes pour maintenir la motivation sur le long terme

⚠️ Ce que je veux améliorer :

La différenciation pédagogique pour répondre à une plus grande diversité de profils
L'évaluation des besoins individuels en amont des formations
L'intégration des technologies pour favoriser l'apprentissage autonome

� Réflexion personnelle

*« Comment ces approches pourraient-elles être ou sont-elles intégrées dans vos méthodes
pédagogiques pour maximiser l'engagement et l'efficacité de l'apprentissage chez les adultes ? En
outre, pourriez-vous identifier une situation significative où ces compétences se sont manifestées
dans votre pratique ? Comment évaluez-vous l’impact des opportunités d’apprendre pour vos
participant·e·s à long terme ? Comment intégrez-vous des concepts d'apprentissage tout au long
de la vie dans vos formations (vies plurielles, motivation, engagement, etc.) ? »*

J’ai découvert que l’apprentissage des adultes repose beaucoup sur le sens et l’utilité pratique des
connaissances. La difficulté principale a été d’adapter mon langage et mes exemples à des publics
très diversifiés. À l’avenir, je consacrerai plus de temps à l’analyse des besoins en amont et
j’intégrerai systématiquement des moments de réflexion sur les applications pratiques. Je retiens
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particulièrement l’importance de créer un climat de confiance où les adultes se sentent autorisés à
apprendre.

*Exemple : “J'ai sous-estimé l'impact des représentations sur l'apprentissage chez les adultes. À
l'avenir, je proposerai systématiquement des activités de déconstruction des croyances limitantes
en début de formation.”*

� Justification méthodologique

On pourrait s'appuyer sur plusieurs cadres théoriques influents pour discuter de cette compétence :

Ates & Alsal (2012) soulignent l'importance du caractère autodirigé de l'apprentissage,
affirmant que les adultes prospèrent dans des environnements qui favorisent l'autonomie et
l'autoévaluation.
Carré (2010) propose le concept de “pluricité de l'apprentissage”, mettant en lumière la
diversité des approches et des motivations qui sous-tendent l'apprentissage tout au long de la
vie.
Mezirow (1991), via sa théorie de l’apprentissage transformationnel, valorise les
expériences de vie comme moteurs de l’apprentissage des adultes — transformant les
perspectives et améliorant l’adaptabilité.

Ces cadres m’ont permis de mieux structurer mes formations autour de l’expérience vécue, de la
réflexion critique et de l’autonomie, en alignant les contenus sur les besoins réels des apprenants.

� Références (APA 7e édition)

Ates, H., & Alsal, K. (2012). Lifelong Learning Competences: Study of Adult Learners. *Journal of
Educational Sciences & Psychology, 5*(1), 22–31.

Carré, P. (2010). *L'apprenance: Vers un nouveau rapport au savoir*. Paris: Dunod.

Mezirow, J. (1991). *Transformative Dimensions of Adult Learning*. Jossey-Bass.

� Ressources liées

Ressources clés :

Bibliographie Apprentissage Adultes
Présentation HEFP Andragogie
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