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� Compétence I6 - Interpréter les processus
d’enseignement/apprentissage en tant que
concrétisation de l’apprentissage

*« Interpréter les processus d’apprentissage, ce n’est pas seulement observer — c’est comprendre
comment chaque interaction, chaque activité, chaque silence, construit ou déconstruit le savoir. »*

� Informations rapides

Page parente : Carnet Ethique I
Compétence liée : I6 — Interpréter les processus d’enseignement/apprentissage
Module concerné : Module MDD

�️ Exemples de contenus

Théories d’enseignement/d’apprentissage
Didactique de facilitation
Principes d’autorégulation

� Critères de performances

Propose des contextes qui encouragent l’autogestion et l’autorégulation.
Incite à l’autoréflexion et propose des moyens et des méthodes pour le faire.
Veille à une co-construction de l’itinéraire d’apprentissage.

❓ Questions ouvertes

Comment passer d'une simple observation des comportements en formation à une
interprétation fine des processus d'apprentissage sous-jacents ?
Quelles méthodes concrètes permettent de “veiller à une co-construction de l'itinéraire
d'apprentissage” sans perdre de vue les objectifs pédagogiques ?
Comment créer des contextes qui favorisent l'autorégulation chez des adultes qui ont souvent
été conditionnés à une dépendance au formateur ?

Penser à … Le processus d'apprentissage n'est pas un contenu à transmettre, mais une dynamique à
observer, à nourrir et à guider. Le formateur est un interprète de signaux parfois discrets : un silence,
un froncement de sourcil, une question inattendue sont les matériaux bruts de son analyse.

Points clé : Observation, Interprétation, Co-construction, Autorégulation.

graph LR A[Contexte d'Apprentissage] --> P{Processus en action} P --> O[Observation des Signaux] P
--> I[Interaction Sociale] O --> D[Décision Pédagogique] I --> D D --> C[Co-construction des Savoirs]
D --> R[Autorégulation des Apprenants] C --> S[Savoir Construit & Intégré] R --> S

https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=fsea:i_ethique
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=mdd:start
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� Objectif de cette fiche

Développer la capacité à observer, interpréter et influencer en temps réel les processus
dynamiques d’enseignement et d’apprentissage. Il ne s'agit pas seulement d'animer une
activité, mais de comprendre comment le savoir se construit dans l'interaction et d'adapter
ses interventions pour optimiser cette construction. Cette compétence vise à devenir un
facilitateur réflexif qui crée des conditions propices à l'autorégulation et à la co-construction des
apprentissages.

� Définition des modèles théoriques

⭐ Les fondamentaux

Constructivisme Social (Vygotsky) : Les apprentissages se construisent prioritairement dans
l'interaction sociale. La Zone Proximale de Développement (ZPD) est l'espace entre ce que
l'apprenant peut faire seul et ce qu'il peut accomplir avec l'aide d'un pair ou d'un expert.
Apprentissage Collaboratif (Johnson & Johnson) : Méthode structurée où des petits
groupes travaillent ensemble pour atteindre un objectif commun, avec interdépendance
positive, responsabilité individuelle et habiletés sociales.
Autorégulation de l'Apprentissage (Zimmerman) : Processus par lequel les apprenants
planifient, contrôlent et évaluent activement leur cognition, motivation et comportement pour
atteindre leurs objectifs d'apprentissage.
Co-construction des Savoirs : Processus par lequel le savoir émerge des interactions entre
les participants et le formateur, plutôt que d'être transmis de manière unidirectionnelle.

 Développer une "fiche d'observation flash" pour noter en temps réel des indices d'autorégulation
(questionnement, auto-correction, recherche de ressources) pendant une activité.

 Concevoir et tester un protocole de "débriefing métacognitif" systématique en fin de séance pour
renforcer l'auto-réflexion des apprenants.

 Expérimenter différentes méthodes de co-construction du plan de séquence avec un groupe (vote,
carte mentale, négociation).

 Analyser une vidéo d'une séance de formation pour y repérer et catégoriser les moments clés de
construction sociale des savoirs.

� Références théoriques

Vygotsky, L. S. (1978) : Fonde le constructivisme social et introduit le concept crucial de
Zone Proximale de Développement (ZPD), redéfinissant le rôle de l'enseignant comme
médiateur.
Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (1999) : Pionniers de la théorie de l'apprentissage
collaboratif, détaillant les conditions nécessaires (interdépendance positive, responsabilité
individuelle) pour une collaboration efficace.
Zimmerman, B. J. (2002) : Modèle de l'autorégulation de l'apprentissage en trois phases
(prévisionnelle, de performance, d'auto-réflexion), offrant un cadre pour développer l'autonomie
des apprenants.

� Concepts clés
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Échafaudage (Scaffolding) : Soutien temporaire fourni par l'enseignant ou un pair pour aider
l'apprenant à accomplir une tâche dans sa ZPD, qui est retiré progressivement.
Boucle de Régulation : Processus continu d'observation des effets de son enseignement sur
l'apprentissage et d'ajustement en conséquence.
Métacognition : Connaissance et régulation de ses propres processus de pensée (“apprendre
à apprendre”), composante centrale de l'autorégulation.
Didactique de Facilitation : Posture pédagogique qui consiste à créer les conditions et à
fournir les ressources pour que l'apprentissage émerge du groupe, plutôt que de diriger chaque
étape.

� Dimensions

Dimension Lien vers carnet Lien vers portfolio
� Constructivisme social & ZPD � Détail � Preuve
� Autorégulation & Co-construction � Détail � Preuve
� Les 4 étapes de l'apprentissage (M. Broadwell) � Détail � Preuve

� Synthèse rapide

Clés de réussite identifiées :

Observer avec une intention précise : Ne pas tout observer, mais se focaliser sur un
processus à la fois (ex: la qualité des reformulations, les demandes d'aide).
Intervenir sur le processus, pas sur le contenu : Plutôt que de donner la réponse, poser
une question qui relance l'interaction du groupe (“Qu'en pensent les autres ?”, “Comment
pourriez-vous vériter cette hypothèse ?”).
Rendre l'apprentissage visible : Expliciter les stratégies utilisées, faire des bilans
métacognitifs collectifs. Ce qui est nommé peut être régulé.

Points de vigilance :

L'interprétation hâtive : Un silence peut signifier de la réflexion profonde ou du
désengagement. Croiser les indices avant d'agir.
La sur-facilitation : Vouloir trop guider ou interpréter peut étouffer l'émergence naturelle des
processus du groupe. Savoir se retirer.
Négliger l'affectif : Les processus d'apprentissage sont aussi émotionnels. Ne pas interpréter
uniquement sur le plan cognitif.

✅ Ce que j'ai appris :

Les “désordres” sont des indices précieux : Un débat animé, une confusion temporaire
sont souvent le signe d'un apprentissage en cours, pas d'un échec.
Ma posture influence le processus : Si je me place en “expert qui transmet”, je favorise la
passivité. Si je me place en “facilitateur qui questionne”, je favorise la co-construction.
L'autorégulation s'enseigne : On peut apprendre aux adultes à mieux se connaître comme
apprenants, ce qui est un cadeau pour la formation tout au long de la vie.

⚠️ Ce que je veux améliorer :

https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=carnet:i6_processus:i6_vygotsky
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=portfolio:i6_processus:i6_vygotsky
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=carnet:i6_processus:i6_autoregulation
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=portfolio:i6_processus:i6_autoregulation
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=carnet:i6_processus:i6_theorie_apprentissage
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=portfolio:i6_processus:i6_theorie_apprentissage
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Développer mon vocabulaire d'interprétation pour décrire avec plus de finesse ce que
j'observe.
Gérer le temps en mode co-constructif : Les processus de négociation et d'émergence
prennent plus de temps que la transmission.
Évaluer l'impact à long terme de mes interventions sur les processus d'autorégulation des
participants.

�️ Outils maîtrisés : Animation de débriefing métacognitif, conception d'activités collaboratives avec
rôles définis, observation ciblée en sous-groupes. � Outils à approfondir : Analyse
conversationnelle (discours), utilisation de technologies pour visualiser les interactions en temps réel
(cartes mentales collaboratives), techniques de régulation émotionnelle de groupe.

Comment je veille à la co-construction de l'itinéraire d'apprentissage ?

Je pars rarement d'un plan figé. Je présente un cadre et des objectifs puis je propose des
choix sur la manière de les atteindre (méthodes, ordre des sujets, modalités de travail). J'utilise
des sondages rapides et je négocie les adaptations en cours de route. Je rends explicites
les écarts entre le plan prévu et le chemin réellement parcouru, en les justifiant par les besoins
émergents du groupe. L'itinéraire devient ainsi une trace négociée de notre voyage
d'apprentissage commun.

La clé est de tenir un équilibre dynamique entre structure (le cadre, les objectifs) et
flexibilité (le chemin, les méthodes), en faisant du groupe un co-pilote.

Quel est mon principe d'action incontournable ?

“Le processus est le message.” La manière dont je conduis la séance (collaborative, réflexive,
négociée) enseigne bien plus sur la posture professionnelle visée que le contenu théorique que je
pourrais délivrer. Je dois donc incarner dans mon animation les mêmes principes que je souhaite
voir développer chez les apprenants (autonomie, collaboration, réflexivité).

� Réflexion personnelle

La prise de conscience la plus marquante a été de comprendre que mon besoin de contrôle (sur le
temps, sur les conclusions, sur le “bon déroulement”) était l'ennemi numéro un de l'interprétation fine
des processus. En voulant que tout aille “comme prévu”, je devenais sourd et aveugle aux signaux
faibles d'apprentissage émergeant dans le désordre. J'ai dû apprendre à tolérer l'incertitude
pédagogique. Un exemple concret : lors d'un jeu de rôle qui a “déraillé” vers une discussion
passionnée mais hors-sujet, j'ai résisté à l'envie de recadrer immédiatement. En observant, j'ai réalisé
que le groupe était en train de construire un concept bien plus riche que celui prévu. J'ai simplement
ajusté le débriefing pour capturer cette émergence. Cela a été une leçon d'humilité et d'efficacité.

� Évolution et compréhension de mon rôle

Mon rôle évolue radicalement de transmetteur de savoirs à interprète et architecte de
processus d'apprentissage. Je suis moins un professeur qu'un météorologue du groupe :
j'observe les courants, j'anticipe les tempêtes, je suggère des routes, mais je ne contrôle pas l'océan.
Je deviens un ingénieur en interactions sociales, concevant des dispositifs qui maximisent les
chances que le savoir émerge du groupe. Ma légitimité ne vient plus de ma maîtrise supérieure du
contenu, mais de ma maîtrise supérieure des processus qui permettent à un groupe d'apprendre.
Je me perçois comme un jardinier d'écosystèmes apprenants, créant les conditions (sol, lumière,
espace) pour que les idées poussent, se croisent et se fécondent.
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