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� I6 — Interpréter les processus
d’enseignement/apprentissage en tant que
concrétisation de l’apprentissage

« Interpréter les processus d’apprentissage, ce n’est pas seulement
observer — c’est comprendre comment chaque interaction, chaque activité,
chaque silence, construit ou déconstruit le savoir. »

� Informations rapides

Page parente : Carnet I6 — Processus d’enseignement/apprentissage
Compétence liée : I06 — Interpréter les processus d’enseignement/apprentissage
Date de création : date

� En 1 phrase

Savoir lire et interpréter les dynamiques d’apprentissage en cours de formation, pour ajuster les
méthodes et maximiser la construction du savoir par les participant·e·s.

� Descriptif

La compétence I6 consiste à interpréter les processus d’enseignement/apprentissage comme des
moments concrets de construction du savoir. Elle repose sur la capacité à observer, analyser et
ajuster les interactions pédagogiques en temps réel, en s’appuyant sur des cadres théoriques
comme le constructivisme social et l’apprentissage collaboratif.

� Objectifs de développement

Observer et interpréter les interactions pédagogiques en cours de formation
Adapter les méthodes en fonction des signaux d’apprentissage observés
Intégrer des activités collaboratives (jeux de rôle, études de cas) pour favoriser la construction
collective du savoir
Mesurer l’efficacité des interactions sociales dans l’apprentissage

� Utilité

Cette compétence permet de transformer les formations en espaces vivants, où l’apprentissage
se construit en temps réel.
Elle renforce l’impact pédagogique en ajustant les méthodes aux besoins réels des
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participant·e·s.
Elle développe une posture réflexive et adaptative de l’animateur·trice.

*Exemple : “Interpréter les processus m’a permis de repérer les moments où les participant·e·s
étaient bloqués — et d’ajuster immédiatement l’activité pour relancer la dynamique.”*

� Détails pratiques

Dimensions de l’interprétation des processus
Dimension Lien vers carnet Lien vers portfolio
Constructivisme social (Vygotsky) � Détail � Preuve
Apprentissage collaboratif (Johnson & Johnson) � Détail � Preuve
Observation des interactions pédagogiques � Détail � Preuve
Jeux de rôle et études de cas � Détail � Preuve
Indicateurs d’efficacité sociale � Détail � Preuve

� *Chaque lien = une page détaillée avec ton carnet d’apprentissage + une preuve dans le
portfolio.*

� Synthèse rapide (1 min)

✅ Ce que j'ai appris :

L’importance des interactions sociales dans la construction du savoir (Vygotsky)
L’efficacité des activités collaboratives pour résoudre des problèmes complexes
La nécessité d’observer en temps réel pour ajuster les méthodes pédagogiques

⚠️ Ce que je veux améliorer :

Développer des outils d’observation structurés pour mesurer l’impact des interactions
Intégrer systématiquement des jeux de rôle dans mes formations
Identifier et surmonter les résistances des participant·e·s à la collaboration

� Réflexion personnelle

*« Quels indicateurs utilisez-vous pour mesurer l’efficacité des interactions sociales dans
l’apprentissage ? Comment vos méthodes pédagogiques facilitent-elles l'apprentissage collaboratif
et quels défis avez-vous rencontrés dans leur mise en œuvre ? Pouvez-vous, par exemple, donner
un exemple concret où l'utilisation de jeux de rôle ou d'études de cas a significativement amélioré
l'apprentissage de vos participant·e·s ? »*

J’utilise principalement des indicateurs qualitatifs : participation spontanée, reformulation des idées
par les participant·e·s, émergence de solutions collectives. J’ai mis en place des jeux de rôle sur des
situations professionnelles complexes — et j’ai observé une augmentation de l’engagement et de la
mémorisation. Le défi principal a été de gérer les résistances à la collaboration, notamment chez des
publics habitués à l’apprentissage individuel. J’ai surmonté cela en introduisant des rôles clairs et des

https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=carnet:i6_processus:vygotsky
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=portfolio:i6_processus:vygotsky
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=carnet:i6_processus:collaboratif
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=portfolio:i6_processus:collaboratif
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=carnet:i6_processus:observation
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=portfolio:i6_processus:observation
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=carnet:i6_processus:jeux_de_role
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=portfolio:i6_processus:jeux_de_role
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=carnet:i6_processus:indicateurs
https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=portfolio:i6_processus:indicateurs


2026/06/06 17:02 5/6 � Compétence I6 - Interpréter les processus d’enseignement/apprentissage en tant que concrétisation de
l’apprentissage

Formation en Conscience - https://wiki.eugeniedecre.com/

temps de débriefing structurés.

*Exemple : “Dans un jeu de rôle sur la gestion de conflit, un participant a eu une révélation sur son
propre style de communication — ce qui a transformé sa pratique professionnelle. C’est ce genre
de moment que je cherche à créer systématiquement.”*

� Justification méthodologique

On pourrait s’appuyer sur plusieurs cadres théoriques pour discuter de cette compétence :

Vygotsky (1978) : le constructivisme social met l’accent sur l’apprentissage par
interaction sociale — notamment via le concept de zone proximale de développement (ZPD).
Johnson & Johnson (1999) : la théorie de l’apprentissage collaboratif souligne
l’importance du travail en équipe et de la collaboration pour résoudre des problèmes —
parfaitement intégrable via des jeux de rôle et études de cas.

Ces cadres m’ont permis de voir l’apprentissage non comme un transfert de savoir, mais comme une
construction collective, où chaque interaction est une opportunité de développement.

� Références (APA 7e édition)

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (1999). *Learning Together and Alone: Cooperative, Competitive, and
Individualistic Learning*. Allyn & Bacon.

Vygotsky, L. S. (1978). *Mind in Society: The Development of Higher Psychological Processes*.
Harvard University Press.

� Ressources liées

Ressources clés :

Bibliographie Processus d’apprentissage
Grille d’observation des interactions
Scénarios de jeux de rôle pédagogiques

� Navigation

→ Retour à la Page principale I6 — Processus d’enseignement/apprentissage → Retour à la Page du
Module MDI
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