2026/01/22 02:32 1/6 h8_transitions

Table des matieres

[ Portfolio H8 - Transitions et Développement Adulte .....................cccccocvviiiiiiiiniiieniiiniinns 3
[ Alternance stabilité / transition : moteur du développement adulte ..........cccccceeeviiieeiiiieeiiiinnnn, 3
[] Le passage transitionnel : espace-temps de création ou d'imMpPasSe ......ccccccevvvvveeeeeiiiineeeeesiinnnes 3
[] Actualisation de soi : un cheminement ascendant . ...ccooviiiiiiii s 4
0 L’expérience comme moteur de SEruCtUration ........ccccciiiiiiiiiiieiiiie e 4
[] Déstabilisation culturelle : révélatrice d’authentiCité ........ccoocviiiiiiiiiii e 4
[] Développement non linéaire et NON aULOMALIQUE ....viiiiiiiiiiiieecie s 4
[] Compétences clés du développement adUILE ........cccvveeiiiiiiiiiie e 5

Formation en Conscience - https://wiki.eugeniedecre.com/



Last
update:
2025/11/20
11:30

portfolio:h8_diversite:h8_transitions https://wiki.eugeniedecre.com/doku.php?id=portfolio:h8_diversite:h8_transitions&rev=1763634626

https://wiki.eugeniedecre.com/ Printed on 2026/01/22 02:32



2026/01/22 02:32 3/6 h8_transitions

[] Portfolio H8 - Transitions et Développement Adulte

Page parente : H8 - Diversité

"La transition est un espace de création ou 1’'adulte se réinvente."

0 Résumé thématique — Chapitre |, Boutinet (1995)

Boutinet, J. (1995). Psychologie de la vie adulte. Presses Universitaires de France - PUF.
Jellab, A. (2018). Francis Danvers, S’orienter dans un monde en mouvement. L'Orientation Scolaire
et Professionnelle, 47/3, 557-561. https://doi.org/10.4000/0sp.8619

[ Alternance stabilité / transition : moteur du développement adulte

La vie adulte se structure par des périodes de stabilité (création de réles, relations, structures) et
des transitions (réévaluation, choix).

Deux taches clés dans chaque transition :

e - Réévaluer le passé : distinguer I'essentiel de |'accessoire
« - Intégrer des polarités : jeunesse/vieillesse, création/destruction, attachement/séparation

Lien avec le BFFA : Le bilan permet de réévaluer les expériences passées et de réorienter le
parcours en fonction des polarités vécues.

Lien avec le MDA : Le module accompagne les apprenants dans ces transitions, en les aidant a
nommer, structurer et intégrer leurs expériences.

[l Le passage transitionnel : espace-temps de création ou d’impasse

L'accompagnement va viser a faciliter le passage d'une transition a une autre.

Le passage entre deux états subjectifs est une zone intermédiaire (espace transitionnel, temps
transitionnel).

Deux types d’espaces :

e - Ouvert : espace potentiel, créatif, illusoire —» favorise I'innovation
e - Fermé : espace objectif réifié, temps vide ou saturé - bloque le changement

Lien avec le MDA : Le module vise a créer des espaces transitionnels ouverts, ou les
apprenants peuvent expérimenter, réfléchir, et se réinventer.
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[] Actualisation de soi : un cheminement ascendant

L'adulte réalise son potentiel a travers des accomplissements concrets (Rogers, Maslow,
Havighurst, Freire, Riverin-Simard...).

Ce processus est :

e - Libératoire, mais non automatique
- Exige engagement, dépassement de la singularité, et conscientisation

Lien avec le BFFA/MDA : Ces outils permettent de structurer le cheminement de I'adulte vers
une actualisation de soi en rendant visible son capital d'expériences.

[] L’expérience comme moteur de structuration

L'expérience vécue (souvent non verbalisée) doit étre explicitée pour devenir savoir (Kolb, Dominicé,
Pineau, Legrand...).

La verbalisation permet de :

e - Ressaisir le “non-encore-conscient”
e - Construire du sens a partir du vécu

Lien avec le BFFA : Le bilan est un outil d’explicitation de I’'expérience, de mise en mots, et de
construction de récits de vie.

Lien avec le MDA : Le module développe la capacité a verbaliser, réfléchir et transformer
I'expérience en savoir.

[] Déstabilisation culturelle : révélatrice d’authenticité

Le contexte actuel déstabilise les reperes adultes, mais permet de révéler I’authenticité de chacun.

Lien avec le MDA : Le module aide a traverser la déstabilisation en renforcant la conscience
critique et la capacité d’adaptation.

[ Développement non linéaire et non automatique

Le développement adulte :

e - N'est pas linéaire, ni garanti
¢ - Dépend du couple individu-environnement
* - Se manifeste par des crises, des transitions, des événements révélateurs
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Lien avec le BFFA/MDA : Ces outils permettent de cartographier les crises, d'identifier les
événements clés, et de réorienter I'’engagement personnel.

[ Compétences clés du développement adulte

Compétence |Description Lien avec le MDA

L Développement de la pensée
Analyser les situations avec une armature PP P

Awareness intellectuelle critique et réflexion stratégique (H2,
H3)
. Ressentir et s’adapter aux exigences de sensibilité aux dyngmlqugs .de
Feeling I'environnement groupe et aux besoins individuels
(F2, F3)
Experiencing Mobiliser et utiliser pleinement son capital Transformation de I’'expérience en
d’expériences savoir (E5, E6)

Lien avec le MDA : Le module développe ces 3 dimensions comme compétences fondamentales
du développement adulte.

[ Synthese en lien avec le BFFA et le module MDA

Concept clé Lien avec le BFFA Lien avec le module MDA
Transition Bilan des périodes de changement, |[Accompagnement dans les passages,
réévaluation des roles création d’espaces transitionnels
. . [Identification des accomplissements, |Développement de I'autonomie,
Actualisation de soi | . ) ) .
mise en lumiere du potentiel accompagnement vers la complétude
L . Explicitation, verbalisation, Mobilisation du capital d’expérience,
Expérience vécue . - . . )
construction de récits de vie transformation en savoir
, . Analyse des situations, structuration |Développement de la pensée critique et
Conscience critique LA L
du parcours de la réflexion stratégique
Engagement Responsabilisation face au choix de  |Renforcement de la capacité d'agir,
personnel vie d’'adaptation, de résilience

[] Conclusion

Le chapitre | de Boutinet (1995) offre un cadre théorique riche pour comprendre la complexité du
développement adulte, marqué par des transitions, des crises, et une actualisation de soi non

linéaire. Le BFFA et le module MDA s'inscrivent parfaitement dans cette perspective : ils permettent
a I'adulte de ressaisir son parcours, de révéler son authenticité, et de mobiliser son potentiel
pour construire un avenir plus conscient, plus autonome, et plus significatif.
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